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Распределение часов дисциплины  

по видам работы:  

 Виды контроля:  

Аудиторная работа –  всего  80  Экзамены  1 

в т.ч.  лекции  32    

лабораторные  -     

практические  48    

Самостоятельная работа  64    

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему теоретических знаний в 

области предпринимательства, а также навыки оценки бизнес-идеи и обоснования предпри-

нимательского решения. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

В соответствии с 

учебным планом 

дисциплина  отно-

сится к*  вариативной части образовательной программы  

Статус дисципли-

ны**   
Обязательная Б.1.В.ОД.14 

Обеспечивающие 

(предшествующие) 

дисциплины  

Экономика организации, Экономическая теория 

Обеспечиваемые Преддипломная практика, Выпускная квалификационная (диплом-



2 

 

(последующие) дис-

циплины  

ная) работа 

* базовой / вариативной 

** обязательная / по выбору / факультативная 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

(ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ) 
 

Шифр и наименование 

компетенции 
Дескрипторы компетенции  

Номер(а) раздела(ов) 

дисциплины (моду-

ля), отвечающе-

го(их) за формиро-

вание данного(ых) 

дескриптора(ов) 

компетенции  

ПК-11 

готовностью к коопера-

ции с коллегами, работе 

в коллективе; знает 

принципы и методы ор-

ганизации и управления 

малыми коллективами; 

способен находить орга-

низационно-

управленческие решения 

в нестандартных произ-

водственных ситуациях 

и готов нести за них от-

ветственность 

Знает: 

З-1. Раскрывает понятие организации биз-

неса 
1, 2, 11 

З-2. Раскрывает функции и роль всех 

участников предпринимательской деятель-

ности 

3, 11, 12 

Умеет: 

У-1. Дает экономическую оценку бизнес-

идеи 
4, 5, 7 

У-2. Анализирует предпринимательскую 

деятельность 
7, 8, 9 

Владеет: 

В-1. Разрабатывает проект создания нового 

бизнеса 
3, 4, 6, 7, 8 

В-2. Обосновывает организационно-

управленческое решение в сфере предпри-

нимательской деятельности 

5, 7, 8, 10 

 


